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POLITIKA KVALITY A ENVIRONMENTÁLNA POLITIKA 

1. Účel a záväzok vedenia

Táto politika stanovuje princípy, ktorými sa spoločnosť Xplore 4D s.r.o. riadi pri zabezpečovaní 

najvyššej kvality jej vedecko-výskumných riešení a minimalizácii environmentálnych dopadov jej 

činností.  

Strategickým cieľom spoločnosti je vytvárať a poskytovať inovačné riešenia podporujúce ochranu 

i monitoring prírody a krajiny so zreteľom na udržateľný rozvoj. Takto uspokojovať požiadavky 

širokej odbornej verejnosti pri súčasnom dodržiavaní príslušných právnych a iných požiadaviek, 

ktoré sa vzťahujú na priame a nepriame environmentálne aspekty činností spoločnosti a neustále 

zlepšovanie kvality produktov a environmentálneho správania. 

Pre dosiahnutie uvedeného cieľa sa vedenie spoločnosti zaväzuje poskytovať zdroje, 

podporu a podmienky na neustále zlepšovanie všetkých procesov prostredníctvom dodržiavania 

nasledovných princípov: 

2. Politika kvality

a) Vedecká excelentnosť

Zakladáme si na objektívnych dátach, presnosti a odbornej integrite. Všetky riešenia sú

založené na validovaných vedeckých metódach a technologických inováciách.

b) Spokojnosť zákazníka

Rozumieme potrebám klientov z oblasti štátnej a verejnej správy environmentálneho

monitoringu, vedy, výskumu či priemyslu. Zabezpečujeme otvorenú komunikáciu a riešenia

na mieru smerom k úplnému splneniu požiadaviek a potrieb zákazníkov pri súčasnom

rešpektovaní platných predpisov a ostatných všeobecne záväzných požiadaviek. Istoty pre

zákazníka a dodávateľov zabezpečujeme prostredníctvom spoľahlivého plnenia si záväzkov

a partnerskej spolupráce, čo je základom a súčasťou činností každého zamestnanca

spoločnosti. Spokojnosť zákazníkov môžeme dosiahnuť iba kvalitou všetkých spracovaných

produktov a ich neustálym zlepšovaním.

c) Kvalitné interné procesy

Zavádzame jasne definované riadiace, komunikačné a kontrolné procesy, ktoré zabezpečujú

prehľadnosť, trasovateľnosť a spoľahlivosť výsledkov. Istoty pre zamestnancov

zabezpečujeme cez objektívne, nestranné a motivujúce hodnotenie ich činnosti, efektívne

sprostredkovanie informácií, zvýšenie zaangažovanosti na činnostiach spoločnosti a podporu

tímovej spolupráce.

d) Profesionalita a rast tímu

Všetky činnosti vykonávajú kompetentní, kvalifikovaní a odborne spôsobilí zamestnanci

(tím vedcov, analytikov a technikov), ktorým sú vytvárané podmienky pre vzdelávanie,

vedu, výskum, priebežnú aktualizáciu znalostí a profesionálny rozvoj.

e) Inovácie ako základ

Podporujeme kultúru experimentovania, technologického pokroku a zlepšovania produktov a

služieb.
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3. Environmentálna politika

a) Ekologická stopa

Pri monitorovaní objektov a krajiny používame bezpilotné lietadlá a terestrické laserové

skenery, ktoré efektívne zabezpečujú zber údajov a dát bez zásahov do ekosystémov, ako aj

produkcie fyzického odpadu.  Jadrom produktov a služieb je veda, výskum, dátové výstupy a

duševné vlastníctvo, čím nevytvárame výrobný proces s materiálovou náročnosťou ani

environmentálne záťaže spojené s tradičnou produkciou. Neustále sledujeme možnosti

zvyšovania energetickej efektívnosti, minimalizácie spotreby zdrojov a optimalizácie

procesov tak, aby celý životný cyklus činností spĺňal zásady environmentálnej udržateľnosti.

b) Ochrana prírody a krajiny

Spolupracujeme s orgánmi štátnej a verejnej správy, vedecko-výskumnými inštitúciami,

domácimi a zahraničnými partnermi na projektoch, ktoré majú pozitívny prínos pre prírodu a

krajinu. Navrhujeme a vyvíjame vedecko-výskumný produkt tak, aby pomáhal pri

monitorovaní ekosystémov, prevencii poškodenia prírody a krajiny, zlepšovaní

rozhodovania orgánov štátnej a verejnej správy či širokej odbornej verejnosti.

c) Legislatíva a normy

Rešpektujeme a dodržujeme všetky relevantné zákony, nariadenia, smernice

a normy Slovenskej republiky, Európskej únie či medzinárodných organizácií

pôsobiacich v oblasti envirosegmentu a udržateľného rozvoja.

d) Životné prostredie

Zaväzujeme sa minimalizovať negatívne vplyvy činností na životné prostredie

prostredníctvom technologicky šetrných riešení a sústavným zlepšovaním

environmentálneho správania. Identifikujeme environmentálne riziká spojené s činnosťou a

prijímame preventívne opatrenia smerom k znižovaniu rizík a predchádzaniu znečisťovania

životného prostredia. Spoločnosť riadime tak, aby sa predišlo vzniku akýchkoľvek

environmentálnych havárií, ktoré negatívne vplývajú na životné prostredie

e) Partnerský a etický prístup

Zvyšovanie environmentálneho povedomia dosahujeme realizáciou vzdelávacích

a odborných aktivít čím zabezpečujeme pre širokú odbornú i laickú verejnosť príjem

environmentálnych princípov k pozitívnemu ovplyvneniu celospoločenského konania.

4. Systém manažérstva kvality

Zaväzujeme sa k neustálemu zlepšovaniu systému manažérstva kvality prostredníctvom: 

 zberu podnetov a spätných väzieb;

 sledovania vedeckých trendov;

 hodnotenia výkonnosti procesov;

 pravidelných interných auditov;

 implementácie nových technológií,

 informovaním na všetkých úrovniach riadenia.

5. Zodpovednosť

 Vedenie spoločnosti zabezpečuje implementáciu a revíziu politiky;

 zamestnanci a spolupracovníci sú povinní riadiť sa touto politikou 

a prispievať k napĺňaniu cieľu a princípov;
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 kritické pozície sú zodpovedné za kontrolné či preventívne mechanizmy

v oblasti kvality i environmentálneho výkonu.

6. Verejná záväznosť

Táto politika je dostupná všetkým zamestnancom, partnerom, klientom a širokej odbornej a 

laickej verejnosti. Reprezentuje záväzok spoločnosti pracovať eticky, odborne a v súlade s princípmi 

udržateľnosti. 

Trvalé zlepšovanie politiky kvality, environmentálnej politiky, správania a všetkých 

uvedených princípov a činností je rozhodujúcim faktorom ďalšieho rozvoja a úspešnosti spoločnosti. 

Vo Zvolene, dňa 12.05.2026 


